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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal..
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iméani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tan::
Diislin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda figlkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canany, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nd-mahrem eli.
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, I1ahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hiir yagamas, bayragimin hiirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'nij, ilel-
ebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diigersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve geraitini diiglinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kasdedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gortilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis, biit{in tersanelerine girilmis,
biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmig olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde
dahi vazifen, Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

5, A

Mustafa Kemal ATATURK
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Diinyada hi¢ degismeyecek olanin degisim oldugu bir gercektir. Gelismek eski

durumdan daha iyi duruma gelmekse i¢inde bulundugumuz ani ve ulagsmak istedigimiz
noktayr gorebilmeliyiz. Ulagsmak istedigimiz noktaya saglikli bir sekilde varabilmek igin de

1yi bir planlama yapilmasi geregi bilincindeyiz.

Planlamamizi kurumumuzun i¢inde ve disinda bizi etkileyen ve etkilenen tiim
bireylerin simdiki durumlarini, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini géz Oniinde
bulundurarak hazirladik. Etrafimiz1 gézlemledik, ¢cevremizle diyaloga gegtik, fikirler aldik,

nerede oldugumuzu ve nereye ulagsmak istedigimizi kararlagtirdik.

Simdi asil hedefimiz 2028 yilindaki Atatiirk Ortaokulu’nu olusturmak. Gelecekte
kendi hayatlarinm siirdiirecek yetenege sahip, bedenen ve ruhen iyi yetismis, vatanini ve
milletini seven, tarthine bagli, manevi degerlere saygi duyan, sorumluk alip, yerine getiren,

basarili, mutlu ve gelecegini diislinen bireyler yetistirmek.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibime, &gretmenlerime,

velilerime ve 6grencilerime tesekkiir ederim.

Ersoy AKDAG
Okul Miidiirii
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1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, iKi

ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenlerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ersoy AKDAG Okul Miidiirii | Onder ULU Midiir
Yardimcisi
Emre ADA Mudar fnci ALICI Ogretmen
Yardimcisi

Ozlem EYILI Ogretmen Esra DEPE Ogretmen
Zeynep GULTURK g TAZEGUL

: - Okul Aile . Ogretmen
Ziynet SAHIN Birligi Baskani Berrin KARATAS




1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siiveci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi nin
olusturulmas ile baslanustir. EKIp tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalart yapumig ve durum analizi asamasinda, paydagslarimizin plan siirecine aktif katlimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapunugti. Durum analizinin ardindan gelecege Yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk admu olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi ydnlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun  kontrolii ~ disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini, giiclii ve zayif yonlerini, sahip oldugu
firsatlar kadar eksik oldugu yéonlerini ve gevresini daha iyi tamimasina yardimct olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktwr.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarila ilgili analiz ve degerlendirmeler yapunugtir;
o  Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e  Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
o  Faaliyet alaniar: ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
®  Paydas analizi
®  Kurulus ici analiz
e Dy cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun yapilmasi i¢in 1962 yilinin aralik ayinda, Pendik "te oturan emekli memur subay,
serbest meslek cesitli is sahibi kisi, Atatiirk Ilkokulu Yaptirma ve Yasatma Dernegi adiyla bir
dernek kurarak ¢alismaya baslamiglardir.

DERNEK UYELERI:
Kazim Ayman- Icisleri Bakanhigi (Emekli)
Seyfi Oztiirk- Bah¢ivan




yfctﬁu éudcn Murhem-EmekhA
Ziya Giivenc- Benzinci

Sinasi Ince- Emekli Memur
Hiiseyin Oztiirk- Dogu Mahalle Muhtari
Necati Tursin- Mutlu Akii Fab Idari Memur
Adnan Erdogan- Bahcivan

Hamit Emin I¢in- Serbest Meslek Erbabi

Dernek iiyeleri ilk is olarak okul arsasinin belediyeden hibe suretiyle verilmesi istemistir.
Ancak mevzuat uygun degildir gerekcesiyle simdiki okulun kapladig1 alan arsa sahibi avukat
Vehbi beyden 10.000 TL karsiliginda satin alinarak 14 Eyliil 1963 giinii yapilan torenle okulun
temeli atilmistir.

Dernegin arsay1 aldigi giin mali imkéansizlik nedeniyle dernek iiyeleri 10.000 lira arsa
parasint kendi aralarinda toplayarak arsa sahibine vermislerdir. 3 Kasim 1966 giinii fiilen
ogretime agilan okulumuz, 11 Kasim 1966 giinii kalabalik bir davetli huzurunda agilmistir.
Okulun maliyeti arsa dahil 270.000 TL dir.

2000 yilina kadar bir binasi olan okulumuz, 2006 yilinda okul bahgesine yaptirilan ek binayla
ikinci binasina kavusmustur.

Okulumuz spor, satrang, halk oyunlar1 alanlarinda bircok kez il ve Tirkiye derecesi
almistir. Bugiline kadar okulumuzda kurucu miidiir Hiiseyin Gogen, Hiisnii Coskun, Halit Cirak,
Hiiseyin Giiven, Yasar Kiikrer, Irfan Aksakal, Kadir Demirgdz ve Abdurrahman Baser gorev
yapmistir.

2003 yilinda okulumuz kurum olarak ¢ok iddiali hedefler ortaya koymustur. Bes senelik
caligma siiresince okulumuza ihata duvari, ¢evre ve bahge diizenlenmesi, modern kiitiiphane,
konferans salonu, fen laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, is teknik atdlyesi yapilmis ve
smiflarin tamamina yakini mobilyal1 bilgisayar ve data ile donatilmistir. 2006 yilinda tam giin
egitime gecen okul etiit ve deneme sinavlari uygulamas: yaninda sosyal aktiviteler 6n plana
cikarak gelisen yeni teknolojiye gore calismalarini siirdiirmiistir.

2012- 2013 Egitim ve Ogretim yilinda yiiriirliige giren 4+4+4 Egitim sistemi ile birlikte
okulumuz, ilkokul ve ortaokul olarak iki farkli birime ayrilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yili hazirlanan midiirliiglimiiziin Stratejik Plani; giris ve hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerinden
olugmaktadir. Planimizda 4 Amag ve 4 Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, alt gostergelerle
birlikte 48 Performans Gostergesi ve bu gostergelerle ilgili olarak da 26 Strateji yer almaktadir.
Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1 Hedef Kartlarinin pek cogunda belirlenen
hedeflere ulasildig1 gézlenmistir. 2019-2023 tarihleri arasina diinya ¢apinda yasanan pek c¢ok
olumsuz durumlara kars1 kurum olarak koymus oldugumuz hedeflere ulasildig: tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Anayasamizin 42. maddesine gore egitim ve égretim Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve dgretim
kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler ytritilGr.



KANUN

Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 | 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 | 10705 222 | ilkégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
1211072013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
7/7/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
21/6/2018 30455 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Y 6netici Gorevlendirme Y 6netmeligi
10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Y dnetmeligi
25/10/2017 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Y dnetmeligi
24/6/2017 30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
8/6/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
22/5/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanlhigi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine {liskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
25/11/2016 29899 Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
11/9/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlart Y énetmeligi
18/6/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarma Iliskin Yénetmelik
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https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4982.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18945&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18945&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/02/20210205-1.htm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
hhttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20146459&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
hhttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20146459&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

27/11/2012 28480 | Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y dnetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y onetmeligi
YONERGE
Yayimn
- Adi

Tarih Say1

18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanlig: {lkokullarda Yetistirme Programu Y dnergesi
5/6/2018 10943576 | Okul Internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 || 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Y 6nergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yo6nergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 | 4042083 |Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar Standartlar1 Uygulama
Y Onergesi

12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Y 6nergesi
26/8/2014 3557646 | Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Y dnergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yo6nergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf
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™ MEVZUAT ANALIZI

Sira No | Mevzuat Adi

1 Atama

e MEB Norm Kadro Ydénetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

3 Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Ydnetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim ve Ogretim

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araglart Yonetmeligi

o Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

5 Miihiir, Yazisma, Arsiv

e Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi

6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Y 6nergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

7 | Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
e IYEP Yonergesi

8 Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

¢ Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Y 6netmelik

e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi

9 |isim ve Tamitim

e MEB Kurum Tanitim Y6netmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

12



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12 Kalkinma Plani
e  Cumhurbaskanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg1 Yillik Programu,
e  Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

12. Kalkinma Plam

658

Tim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal
okuryazarlik, igbirlik¢i ¢aligma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi
olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal
degerleri igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk
sahibi olarak yetigmeleri temel amagtir.

12. Kalkinma Plan1

659

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek
bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri
gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar
dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri kazandirilarak
genc yasta belirli alanlarda beceri sahibi, liretken ve sosyal birer
vatandag olarak toplumsal is boliimiinde yer almalarinin saglanmast
hedeflenmektedir

12. Kalkinma Plam

662.3

Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal etkinlikler
artirilacaktir.

12. Kalkinma Plan1

662.4

Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi igerisinde
kalmalar1 ve egitim digina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine
dondiirtilmesi i¢in 6grencilerin sosyal ve akademik becerilerini izleyen
takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmas araciligryla
riskleri onleyici tedbirler aile ve okul igbirligiyle alinacaktir.

12. Kalkinma Plan1

665.4

Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amactyla dort temel
becerinin degerlendirilmesine yonelik lgme araglari gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plam

681.1

'Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim verilerek 6grencilerin
ileri diizeyde okuma, anlama, konusma ve yazma becerilerini
edinmeleri saglanacaktir.

2024
Cumhurbaskanlig1
'Y1llik Programi

2.3.1 b maddesi

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erigsimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diiglinme, finansal
okuryazarlik, isbirlik¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi
olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal
degerleri igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma kars1 sorumluluk

sahibi bireyler olarak yetigmeleri temel amactir.
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Cast thttyac-duydust bHEn, Deeert ve-yotkintkier kazatdit
teknolojiyi lireten, tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi
IAmag 2 kurgulayan, nitelikli insan kaynag1 yetistiren, ekonomiye katki sunan,
degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaslik ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile dgrenciler yetigtirmek.

Tiirkiye Yiizyili ingsasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini

MEB 2024-2028 0zlimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Stratejik Plani Amag 3 ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve liretken
6grenciler yetistirmek.
Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik

MEB 2024-2028 Amac 7 altyapistyla giiglii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde

Stratejik Plam ¢ kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1
geligtirmek.

2.5. Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

[Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

IKurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

IAnma ve Kutlama Programlarinin Y{iriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere bireysel goriismeler

Sinif rehberlik etkinlikleri

Velilerle bireysel goriismeler

Velilere yonelik seminer calismalar1

Ozel egitim gereksinimli 6grencilerle ilgili BEP hazirlanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Geleneksel okul iftari

Okulum Temiz projesi kapsaminda haftanin en temiz simiflarimin
odiillendirilmesi ( kahvalti, iftar, piknik, gezi )

Destekleme ve Yetistirme Kursu 6grencilerine yonelik moral ve

motivasyon ¢alismalar1 ( mangal, kahvalti, seminer, lise gezileri

Cami, tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

if faaliyetl
Sportif faaliyetler Futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi ve halk oyunlari

Geziler
Fuar , tarihi ve kiiltiirel mekanlar
Cesitli kuruluslara yapilan ziyaretler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Hizmet ici egitimler
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul kermesleri

Sosyal yardimlagma
'Yardime1 personel temini
Bakim ve onarim isleri
Temizlik igleri
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Planlama destek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiyatro etkinligi ,geziler , spor , sosyal sorumluluk projeleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

'Yazili ve szl sinavlar, dinleme ve konusma sinavlari, basari izleme
siavlari, performans ve proje gorevleri, ulusal ve uluslararasi projelere
lkatilim, sosyal etkinliklere katilim, deneme sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Dyk Smuflart
Kiitliphane
Bilisim smifi
Sanat atolyesi
Miizik sinifi

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, konser, sergi, halk oyunlar1 ¢aligmalari, sportif faaliyetler
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKAN

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

2.6. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi,
grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

EK-1 Paydas Stmflandirma Matrisi
ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, Hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig v v
Valilik v
Milli  Egitim  Miidiirliigii v
Cahisanlarn
ilce Milli Egitim v
v

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve  Diger v
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,

Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskadn
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

v
v
v
v

L LK L LKL

<L
<L

O < O <LK

< < O <K
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P

Muhtarhk v o

isveren kuruluslar (0] O
Sivil Toplum Kuruluslari O @)
Turizm Uygulama otelleri O 0)

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
vV : Tamamu O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | & | B2
Paydas g | > g5 % 35
7|~ 5.2 g < 3
A & = S x £
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
= idare
Ogrenciler o J Hizmetlerimizden
yaralandiklar igin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlame1 Uriin/Hizmet Matrisi
@ H
Uriin/Hizmet | o3 - = g 1E& 2| g 5 o 8 =i
53 = & | B8 = = 8 5, &
S| & | =|EF o 5F 7
% = 2 2.3 S - = &
2l 2| 27T g 2 )
=S| E| &| & z iz 5 o
> = = g & 4
Yararlamci E: g S E
(Miisteri) - =
Ogrenciler \ \ N W
Veliler o
Universiteler o V
Medya o
Uluslararas1 kuruluglar o 0
Meslek Kuruluslar
Saghk kuruluslar
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0

vV : Tamam O: Bir kismm
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Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 0gretmenlerimize

yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde
Ogretmenler i¢in toplam 13, dgrenciler i¢in toplam 13, veliler i¢in ise yine 13 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Kismen
Katiliyorum”, “Katilmiyorum” maddeleri ayr1 ayri degerlendirilmistir. Anket Google
formlar uygulamasi kullanilarak yapilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasina ait sonuglar asagidaki gibi
yorumlanmustir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

18



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Goriis ve degerlendirme anketi 12.03.2023 tarihinde o giin okulda bulunan goniillii
ogrenciler igerisinden rastgele Orneklem olusturularak 380 Ogrenciye uygulanmustir.
Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gozetilmemistir. Ankette sorulan
sorular agagidaki tabloda yilizdelik degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

Yapilan anket calismasina ait grafik % degerleri olarak asagida sunulmustur:

MADDELER

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Kismen
Katilmiyorum

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda | 161 144 | 33 32 18
rahatlikla goriisebilirim.

2 | Okul midiri ile ihtiyag duydugumda | 120 141 | 60 29 30
rahatlikla konusabiliyorum

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince | 108 136 | 53 37 46
yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz 79 128 | 78 40 55
dikkate alinir.

5 | Okul kendimi giivende hissediyorum. 177 138 | 22 23 20

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 92 117 | 75 46 50

bizlerin goriisleri alinir.
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7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 121 159 | 45 27 28
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler | 148 156 | 18 38 20
kullanilmaktadir.

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi | 146 145 | 24 35 30
giderebiliyorum.

10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 91 124 | 49 55 61

11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 75 127 | 55 68 75
yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli 36 79| 113 59 93
ve giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 62 126 | 52 58 82

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogrend Anketi

200

150

100

M e DD O Mo A o T e R ACE ol A
1 2 3 = 5 & 7 B 9 10 11 1z 13
B kesinlikle kathyorum B katihyorum B kararzzm
B ksmen katliyorum W katilmyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Ogretmen Gériis ve degerlendirme anketi 12.03.2023 tarihinde o giin okulda bulunan géniillii

O0gretmenler igerisinden rastgele drneklem olusturularak 42 6gretmene uygulanmistir. Uygulanan

test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gézetilmemistir.

Yapilan anket ¢alismasina ait tablo % degerleri olarak asagida sunulmustur:

MADDELER @ § § = § z
= O < N o O s
S EZ| £ & 25 E
3 5| = 5 2 &5 B
Y M N (% MM M
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 17 20| 3 2 0
katilimryla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 21 17| 1 3 0
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik 13 14| 6 5 4
ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 17 18| 1 5) 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 13 201 3 6 0
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden 7 21| 5 8 1
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 15 21| 1 5 0
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 13 15| 5 6 3
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde 14 26| 1 1 0
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei 15 24| 2 1 0
diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 10 16| 4 8 4
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 20 20 1 1
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 23 23| 0 0
eder ve kendimi giincellerim.
Ogretmen Anketi
30
25
20
15
- “ | | ||| ll | ‘ | |
SRR TRT AN TRSR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 i0 11 12 13
W fadeler W kesinlikle katilnyorum B katiliyvorum
B kararszim B kismen katilyorum W katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Goriis ve degerlendirme anketi 12.03.2023 tarihinde rastgele 6rneklem olusturularak
325 veliye uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim

gozetilmemistir.

Yapilan anket ¢alismasina ait tablo % degerleri olarak asagida sunulmustur:

MADDELER

=
S S £ g
L S E
x g g ~ = g 2
= = 2 2 c = g
Er = = = £ = =
L © < S 2 < <
AR N 4 MM 4
Ihtiya¢ duydugumda okul 139 145 16 16 9
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul 155 146 10 9 2
duyurularin1 zamaninda
Ogreniyorum
Ogrencimle ilgili konularda 108 154 21 26 13
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve 93 137 44 28 20
sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acgik olarak 89 147 40 32 14

derslerin

islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

24




6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik | 166 136 10 6 4
onlemleri alinmaktadir.
Okulda  bizleri ilgilendiren kararlarda 87 144 50| 31 10

7 goriiglerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 150 136 6 20 10
internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun  okulunu  sevdigini  ve 143 130 11| 31 7
Ogretmenleriyle 1yi anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 63 153 52| 33 21
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 81 144 36| 38 23

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 50 127 49| 53 43
yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 32 107 79| 54 50

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Veli Anketi

180
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120

100
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o Mlis Mhus |II Il |II . II i II. Il II I
1 2 3 4 5 & 7 B 9 10 11 12 13
B kesinlikle katiliyorum B katliyorum B kararszim
B ksmen katihyorum W katimyorum
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz(bu béliim incelenecek, yeniden yapilacak)

2.7.1 Teskilat Yapisi

o Miidii
Qigtiinzilte: Heur Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Midir Kurullar
Yardimcilari
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y_a rale:
Hizmetler
|
Sosyal Zimre Sif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
a) Smif ve Ogrenci Bilgileri:
SINIFI Erkek | Kiz | Toplam [SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A 21 | 17 38 |6-A 23 | 16 39
5-B 18 | 20 38 |6-B 24 | 16 40
5-C 20 | 19 39 6-C 20 | 20 40
5-D 20 | 19 39 |6-D 24 | 17 41
5-E 21 | 19 40 |6-E 25 | 15 40
5-F 22 |16 38 |6-F 23 | 17 40
5-G 19 | 19 38 6-G 23 | 18 41
5 Hafif Zihinsel A 1 1 1 5 Otistik Hafif A 1 0 1
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18 20 38 8-A 20 | 18
7-B 17 20 37 8-B 22 | 14 36
7-C 19 17 36 8-C 21 | 15 36
7-D 20 17 37 8-D 17 | 17 34
7-E 16 20 36 8-E 20 | 16 36
7-F 18 19 37 8-F 21 | 16 37
7-G 19 19 38 8-G 18 | 17 35
7 Hafif Zihinsel A 2 0 2 8 Hafif Zihinsel A | 1 1 2
b) Basari Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
2019 2020 2021 2022 2023
716 720 750 732 643
Takdir Belgesi
Alan Ogrenci
Sayisi
116 114 125 117 169
Tesekkiir Belgesi
Alan Ogrenci
Sayisi
c) Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif basari verileri
2019 2020 2021 2022 2023
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 11 5 12 15

ve sportif basar1 kazanmis 6grenci verileri
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d) Insan Kaynaklar1 Verileri:
UNVAN ERKEK | KADIN | TOPLAM OGRENIM DURUMU
LISANS YUKSEK
LISANS
3 1 4 4
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
. 8 39 47 43 4
Brang Ogretmeni
) 1 2 3 1 2
Rehber Ogretmen
. i 1 1 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni
13 43 56 46 10
Toplam
e) Ogrenme ortamm verileri:
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 (4+1 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 132 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1 49 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1  : 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi : 32 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 149 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - 98 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) : 1600 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) : 2400
Okul Kapal1 Alan (m2) : 400
Kiitiiphane (m?) 70
Konferans Salonu (m2) 100
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f) Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzun rehberlik servisinin yapmig oldugu 6grenme sitilleri anketi sonucunda ;

Yiizde Ogrenci sayisi
Gorerek %67 67
Duyarak %21 21
Kinestetik (Beden , hareket ve %12 12
denge zekasi)
Toplam %100 100

g) Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okulumuzun rehberlik servisinin yapmig oldugu okul disiplinini etkileyen faktorler anketi sonucunda ;

Sorular

Yizde

Ogrenci sayis1

¢ekiyorum bu nedenle de

oluyor

Kendimi kontrol etmekte zorluk

istemeden hatali davraniglarim

%35

35

uymak zorunda kaliyorum

Arkadaslarima ters diismemek
i¢in onlarin hatali davranislarina

%17

17

Derslerde sikiliyorum
arkadaslarla konusmak daha
ilging geliyor

%16

16

Kurallara uyma zorunlulugu
standart degil. Ogretmenden
ogretmene degisiyor.

%5

h) Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi
Okulumuzun rehberlik servisinin yapmis oldugu okul kurum ortamini degerlendirme anketi sonucunda ;

Sorular katihyorum | katilmiyorum | kararsizim toplam
Okul temizlik hizmetleri 252 36 5 203
yeterlidir.

Okul idaresine rahatlikla 250 34 9 203
ulasabilirim

Ogrenci saglik sorunu 260 26 5 203
yasadiginda gerekli hassasiyet

gosterilir

Okul da kararlar alinirken veli 220 68 5 203
goriigleri dikkate alimir
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i) Ogrencilerimizin devam — devamsizhk verileri

2019 2020 2021 2022 2023

Ogrencilerimizin devam - %0,3 %0,4 %0,5 %0,3
— devamsizlik verileri

j)  Ogretmenlerimizin hizmet ici egitime katilma sayilari

2019 2020 2021 2022 2023
Ogretmenlerimizin 317 280 316 226 37
hizmet ici
egitime katilma
durumu
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2.7.2 insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve

tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analiz tablolar1 belirtilmistir.
Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Bir Okulun en iist diizey yoneticisidir. Ogretmenleri , personeli ,
Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler , egitim programini , 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler

Miidiir Yardimcisi Okulun her tiirlii egitim ,6gretim , yonetim 6grenci, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik
beslenme , bakim ,koruma ,temizlik ,diizen, hakla iligkiler gibi
islerle ilgilenir ve miidiiriin verdigi gorevleri yapar

(")gretmenler Tirk Milli Egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda 6grencileri

yetistirmek kanun emir ve yonetmeliklerde belirtilen gorevleri yapmak
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 1 %20
10....Uzeri 4 %80
Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
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idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi

Ersoy AKDAG Miidiir 83

Nuran ASLAN Miudiir Yardimcisi 36

Emre ADA Miudiir Yardimcisi 23

Onder ULU Miidiir Yardimcisi 16

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
Brang Ogretmeni 42 10 52

1-3Yil Brang Ogretmeni 1 1
4-6 Yil Brans Ogretmeni 1 1
7-10 Y1l Brans Ogretmeni 8 3 11
11-15 Yil Brang Ogretmeni 12 1 13
16-20 Brang Ogretmeni 5 1 6
20 ve uzeri Brang Ogretmeni 16 4 20

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 4 4 5 4 4

Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismalarin Sayisi
AYCA YUKSEL Ingilizce 15
AYFER EKER SURMELI  [Rehberlik 33
AYSE GOLGE ingilizce 13
AZIZ ALEMDAR Beden 29
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BERAT ERGIN Din Kiiltiirii 23
BERRIN KARATAS Fen 26
DILEK ISIK Tiirkce 13
ELIF CENGIZ BOZ Fen 44
ELIF OZTURK Tiirkce 42
EMEL SEYHAN CIFTCI  [Sosyal 21
ERDEM KALKAN Matematik 23
TAZEGUL
ERKAN DEPE Fen 21
ERKAN YESILDAG Rehberlik 29
ESRA DEPE ingilizce 18
ESRA OZBEK Rehberlik 17
ESRA OZTUTAN Miizik 15
FADIME BOLUKBASI Teknoloji 28
. Tasarim
FATIH CAYLAK Matematik 20
FEYZA ERKEK Sosyal 26
GIZEM MUKADDES Matematik 27
MUZDECIOGLU ERIS
GULSUM DENIZ Din Kiiltiirii 19
HACER ALTINBAS Matematik 16
HATICE GELGEC Fen 21
HULYA AKTAS KAVAZ |Ingilizce 23
HULYA ALBAYIR Ingilizce 12
HULYA TUNA Teknoloji 41
i . tasarim
INCI ALICI Tiirkce 21
ISMAIL OZER Matematik 5
LEVENT KECICI Tiirkce 17
MERVE KOCABALKAN [Fen 19
METIN OSMAN Beden 22
KARASAH
MUSTAFA COGAN Tiirkce 16
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A ‘7% g
b KT
INURCIHAN DOGAN Tiirkce 32
OZGUR GUNES Sosyal 18
SOYLEMEZ
OZLEM EYILi Bilisim 36
OZLEM SEYHAN Ingilizce 25
PELIN OKTAY Tiirkge 15
PERIHAN CAGLAYAN  |Gérsel 29
SELDA GOK Tiirkce 28
SELEN OZDEMIR Matematik 19
SEMRA UNSAL Din Kiiltiirii 21
SERPIL COSKUN Matematik 20
SEVGI BAHADIR Ozel egitim 11
SONGUL GECIT Beden 19
TUBA KARA YARDIMCI |Matematik 24
TURKAN Ingilizce 23
BUYUKYENEREL
UMIT YILDIZ Teknoloji 17
tasarim
YADE ASLAN Matematik 17
YUDUM ERSEZER Bilisim 54
UYANIK
YUNUS EMRE KARSLI  [Ozel egitim 16
ZELIHA IDIL BALLI CAN [Fen 18
7ZEYNEP GULTURK Tiirkce 19
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihh
1 Memur 1 Lisans 27
2 Hizmetli F F r
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
= =i Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
% % Toplantisi vb. Faaliyet Sayis
9]

facd
E a8 =,
z = 2 - D

o —

:% 1] 9] - He)

z 55 |3 : | & 2 £ =

= 25 | & 2 | & 2 = ¢
> = 3= 8 o < ~ % 2 :O
=4 &) A s o 2 g 2 ) 2 >
g . | gE | & gz |k = | B e 2
2 s2 |22 |#€ 3 2 218 2 =
£ 58 |54 |© S | D S | D S S

3 3 0 2 3 - 167 3 9

37




2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 37 TV Sayisi 6

Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Yazict Sayisi 7

Tasmabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi 1

Sayist Sayis1

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 100
MBit
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Gider
Miktari Miktari
2021 73945,72 126872,13
2022 461877 301225,90
2023 1255410,62 614579,26
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2.7.5. listatistiki Veriler

2.7.5.1. Ogrenci sayist 1020 ile 1070 arasinda degismektedir. Ortalama sif meveudu 38-39 dgrencidir. Smiflar
42 ogrenciyi gegmemektedir. 57 tane kaynastirma 6grencisi vardir.
2.7.5.2. 8. Smiflarda inkilap, matematik, fen, ingilizce, ve tiirk¢e derslerinden kurs agilmaktadir. Toplamda
16 6gretmen ve 83 6grenci katilim saglamugtir.
2.7.5.3. Birinci donem zayif notu olmayan 593 6grenci (% 55,67) vardir. Siif tekrar yapan dgrencimiz,
ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grencimiz yoktur. Dort zayif lizeri zayif olan
32 (%3,04) dgrenci vardir.
2.7.5.4. Okulumuzda belirli araliklarla kermes ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Kermeslerin yapilis amaglari
maddi durumu yetersiz olan 6grencilere destek olmak, okul-aile birligine katki saglamaktir. 6 Subat
2023 Marag Depremi’nden sonra deprem bolgesi i¢in kermes diizenlenmistir. Kermeslere velilerin
destegi yiiksek orandadir. Ramazan aylari &grencilerimizle birlikte okulumuzda ihtiyag sahibi
olan &grencilere yonelik Ramazan Kolisi etkinligi diizenlenmektedir.
Ayrica milli ve dini giin ve gecelerde tiim 6grencilerin ve kismen velilerin ve 6gretmenlerin katilimiyla etkinlik
ve programlar yapilmaktadir.
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan

Ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran1 belirtilir.

2.7.5.5. Ogrencilerimiz sene basmndan itibaren hazirladiklar {iriin ve eserleri okul iginde sergilerler. Ogrencilerin
ve Ogretmenlerin tamamu bu iiriin ve eserleri gorme ve faydalanma imkanina sahiptir. Ayrica her sene
proje olarak ilge Slgeginde resim sergisi diizenlenmektedir. Ogrenciler igin en az bir defa iilkemizin
dogal giizelliklerini gorebilmeleri i¢in gezi yapilmaktadir.

2.7.5.6. Okulumuz TUBITAK programlarma katilmaktadir. Okulumuz Son 3 yilda 2 kez Asya Bolge
Finallerinde Yazilim alaninda 1. ‘lik elde etmis. 2023’te Tiirkiye Geneli Finallerinde Jiiri Mansiyon
odiilii kazanmstir.

2.7.5.7. Okulumuzun bilimsel yayin1 bulunmamaktadir.

2.7.5.8. Okulumuzun spor kuliibii futbol, futsal, voleybol, basketbol, e-spor branglarinda sporcu

yetistirmektedir.

2.7.5.9. Siirekli devamsiz iki 6grencimiz vardir. Bir tanesi gegen sene de devamsizdi. Ogrencilerin
devamsizlik ortalamasi1 10-15 giin araligindadir.

2.7.5.10.  Sosyal kuliipler daha ¢ok okul i¢i yani 6grencilere yonelik ¢alismalar yapmaktadirlar. Her sosyal
kuliip y1llik plan gergevesinde ¢alismalarini gergeklestirir. 12 tane sosyal kuliip bulunmaktadir.

2.75.11.  Personelimiz zorunlu durumlar haricinde devamsizlik yapmamaktadir.

2.75.12.  Ogrencilerimizin tamamu (1070), 6zellikle 8. simif dgrencileri rehberlik hizmetlerinden yogun
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olarak yararlanmaktadirlar. Rehberlik servisi okul tanmitim LGS smavi kapsaminda g¢esitli

seminerler gergeklestirir.

2.75.13. 1 engelli 6grencimiz bulunmaktadir.

2.75.14.  Okulumuz MEB, TUBITAK, AB, MEM, belediye gibi dis cevrenin diizenledigi proje ve
faaliyetlere katilmakta, ayrica STK’larm faaliyetlerinde de goniillii olarak yer almaktadir. Bu tiir
faaliyetlerde derece alan 6grencilerimiz vardir.

2.75.15.  Okulumuza toplu tasima ve servisle ulagim imkam vardir.

2.7.5.16. Okulumuzda 28 derslik, 1 BTS, 2 laboratuvar, 5 idari oda, 1 6gretmenler odasi, 1 ¢ok amagh
salon bulunmaktadir. Tamamu aktif olarak kullanilmaktadir. Okul girisinde bekleme alan1 vardir.

2.7.5.17.  Kantin ihale usulii kiraya verilmistir. Ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilasmaktadir. Kantinin
okula maddi olarak katkist bulunmaktadir. Ogrenciler beslenme ihtiyaglarim okul iginde
karsilayabilmektedirler.

2.7.5.18. Okulumuz dogalgaz ile 1sinmaktadr. lgili personelin egitimleri ve belgeleri tamdir.

2.7.5.19.  Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.) diizenli olarak

takip edilmekte ve yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullamlabilir biitce,

¢ Velilerin ekonomik durumu

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hurs,
liiks yagsama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

¢ Dogum 6liim oranlari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

0 Okul/kurumun teknoloji kullamim

durumu

0 e- Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar tizerinden uzaktan

egitim imkanlart,

0 Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan galigmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miidirliigi kapsamindan bakilarak ig¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢csel Faktorler

Giiglii Yonler

Okulun siirekli yenileniyor olmasi
Ogrencilerimizin okuduklar kitaplarin yazarlartyla
diizenlenen etkinliklerle bulugsmasi

Ogrenciler Ogrencilerimize hayvan sevgisini asilamak igin okul bahcesinde
kedilere yonelik yasam alanlarinin ve kus evlerinin olmasi
Okulun genis kitap sayisina sahip bir kiitiiphanesinin olmasi
Ogrencilerin sosyal faaliyetlerde bulunmasina yénelik gezilerin
diizenleniyor olmasi

Diizenli kitap okuma saatinin yapiliyor olmasi
Kiitiiphanenin kullanimini tesvik etmek amaciyla her hafta belirlenen sinifin okuma
saatini kiitiiphanede yapmasi

Ogrencilerde sorumluluk ve ait olma bilincinin gelistirilmesine ydnelik siniflarda
ndbetci 6grenci uygulamasinin yapiliyor olmasi

Miifredat programinin biitlin siniflarda paralel uygulanmasina yonelik ortak yazili
siav uygulamasinin yapiliyor olmasi

Ogrencilerin 6zgiiven kazanmalarma yonelik okul genelinde yapilan toren
programlarinda farkli 6grencilerin seciliyor olmast

Ogrencilerin sanatsal yonlerinin desteklenmesi amaciyla okul korosunun ¢alistyor
olmas1 ve gorsel sanatlar dersinde yapilan ¢aligmalarin sene sonunda sunulmasi

Ogrencilerin sportif faaliyetlerde desteklenmeleri amaciyla okul voleybol-
basketbol-futbol takimlarnin kuruluyor olmasi
Ogrencilerin akademik basarilarinin desteklenmesi igin her hafta kazanim
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degerlendirme sinavlarinin yapiliyor olmasi

8.siniflara yonelik sinav kaygisiyla bas etme, sinav siirecini yonetme vb. konularda
farkindalik gelistirmeleri i¢in rehberlik servisi tarafindan 6grencilerle genel ve
bireysel goriismelerin yapiliyor olmasi

Ogrencilerin teknoloji bilingli kullanmalarina ydnelik bilisim derslerinin siirekli BT
siifinda isleniyor olmasi

Ogrencilerin fen bilimleri dersinde yaparak ve yasayarak dgrenmeleri i¢in fen
bilimleri laboratuvarlarini etkin kullanmasi

Ogrencilerin bilime olan ilgilerinin, ben yapabiliyorum, ben basarabiliyorum
diisiince yapisini desteklemek i¢in Tiibitak Bilim Fuari etkinliklerinin her sene
diizenleniyor olmasi

TUBITAK 2204-B Ortaokul 6grencileri arastirma projeleri kapsaminda bolge
birincisi olarak Tiirkiye finallerine kalmasi ve tesvik 6diilii almasi

Ogrencilerin derse olan katilimlarinin arttirilmasina yonelik akilli tahtalarin etkin
bir sekilde biitiin derslerde kullaniliyor olmasi

Okulumuzun bir e- twinning okulu olmasi ve kalite etiketinin bulunmasi

Erasmus plus projeleri kapsaminda okulumuzun akredite olmast

Calisanlar

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik olmasi ve teknolojik

gelismeleri takip etmeleri

Ogretmenlerinin ders anlatiminda dgrenci seviyesine uygun

yontemler kullanmasi

Ogretmenlerin kendi branslarinda agilan egitim faaliyetlerine

katilmada istekli olmalar1

Ogretmenlerin 6grencilerine sevgi ve sefkatle dolu bir tutum

sergilemeleri

Ogretmenlerimizin dgrencilerine kars1 maddi ve manevi destegi ve duyarlilig
Ogretmenlerin 6grenmede kalic1lig1 saglamalari icin ¢ok gesitli etkinlikler yapmasi
Ogretmen ag1ginin olmamasi

Ogretmenlerin 6grencilere iist diizey ilgisi ve duyarli ve anlayish yaklasimi

Ogretmenler aras1 yardimlasmanin olmasi

Degisim ve gelismeleri takip eden kendini gelistiren 6gretmen kadrosu
Rehberlik servisinin olmasi, 6grenciler ve veliler ile birebir goriismeler yapilmasi
Her kattan sorumlu bir temizlik gorevlisinin bulunmasi

Ogretmenler arasindaki iletisimin arttirilmasina yonelik gezilerin diizenleniyor
olmast

Okul hizmetlilerinin gorevlerini yapmalari

Okul giivenlik gorevlisinin olmasi
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Ogretmenler ile siirekli iletisimi halinde olan velilerimizin olmas1
Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi
Okulda yapilacak etkinliklerin duyurulart igin veli bilgilendirme mesaj sisteminin

veliler bulunmasi
Ogrencilerinin devamsizlik not adres vb bilgilerinin E-okul sistemi
tizerinde siirekli giincel tutulmasi
Okul girisinde kimliksiz velilerin i¢eri alinmamasi
Velilere yonelik ¢esitli konularda seminerler diizenlenmesi
Ogretmenlerle goriisme yapmak icin veli gdriisme saatlerinin belirlenmesi
Veli goriisme saatlerine ¢alistiklari i¢in katilamayan velilere yonelik hafta sonu
genel veli toplantilarinin diizenleniyor olmasi
Tercih edilen bir kurum olmasi
Okul bahgesinin genis olmasi
Bina ve Okul bahgesinde spor faaliyet alanlarinin bulunmasi
ierleslce Okul bahgesinde 6grencilerin dinlenme alani olarak kullanabilecekleri
agacli boliimlerin yer almasi
Biitiin okul ¢evresinin giivenlik kameralartyla donatilmis olmasi
Okul bahgesinde 6grencilerin giivenli bir ortamda yer almalari i¢in okul bahgesinin
stirekli denetleniyor olmasi
Bt sinifindaki bilgisayarlarin ve i¢ tasariminin yenilenmis olmasi
Teknolojik alt yapmin gii¢lii olmasi ve derslerde akilli tahta kullanilmasi
Donanim Okulumuzda her katta giivenlik kameralarinin bulunmasi
Okul web sitesinin aktif bir sekilde kullanilmasi
Okul sosyal medya adreslerinin bulunmasi ve aktif bir bigimde kullanilmasi
Okul icerisinde 6grencilere bilgi vermek amaciyla giris katinda bulunan TV nin
aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi
Okul kiitiiphanesinden 6grencilerin 6gle aralarinda kitap okuma veya soru ¢ozme
amactyla kullanima hazir halde bulunuyor olmasi
Her katta 6grencilerin ¢aligmalarinin sergilenmesi amaciyla duvar panolariin yer
almasi
Biitce Mali kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi
Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi
Y Onetim Okul ydnetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri desteklemesi
Stirecleri Ogrencilerin sosyallesmeleri i¢in ¢esitli araliklarla gezilerin diizenlenmesi

Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
Okul yonetiminin egitim-6gretime fayda saglayacak faaliyetlere pozitif yonde
katilime1 olmasi
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Tletisim
Stiregleri

Okul idaresi ve galisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1

Okul idaresinin problem ¢dziimiine odakl1 bir iletisim dili kullanmasi
Okul idaresi ve 0gretmenlerin 6grencileri ve velilerini tanimasi
Kurumumuzun diger kamu ve 6zel kuruluslarla iletisiminin gii¢lii olmast,
Kurum i¢inde biitiinliik kavraminin yerlesik bir kiiltiire sahip olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Odev yapma aliskanliklarinin yerlesmemesi

stirekli
karar aliyor olmasi
Ogrencilerin basarili olma isteklerinin diistik olmasi

olmas1 Kitap okuma aligkanliginin istenilen diizeyde olmamasi
Siniflarin ¢ok kalabalik olmasindan dolay1 ¢ocuklarin derslere katilim
oranlarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin birbirlerine uyguladiklari akran zorbalig1

Ogrencilerin sorumluluk almalar1 gerektigi noktada velilerin dgrenciler adina

Yeni kayitla gelen 6grencilerin ortaokul agirlikli puan ortalamalarinin diisiik

Calisanlar

Kiitliphaneden sorumlu olan sabit bir goérevlinin olmamast

Veliler

algilamasi

Ozellikle 5.sinifa baslayan dgrencilerin velilerinin ilkokulda olusturulan
davranislarin devam ettirilmesi yoneninde 1srarci olmalari

Bazi velilerin okula olan ilgilerinin az olmasi

Egitim siirecinde 6grenci velilerinin degisimi algilamadaki giiglikleri
Velilerin okul is ve isleyisine gereginden fazla miidahele olmast

Sinif i¢i olaylar1 sinif disinda kendi yontemleriyle ¢c6zmeye galismalari

Bazi derslere kars1 dnyargimin gelismesi

Ogrenci velilerinin egitimde “kalite” kavramini, merkezi sinav basarisi olarak

Bina ve
Yerleske

Spor salonumuzun bulunmamast
Kantinin 6grencilerin yemek yemeleri i¢in uygun
biiylikliikte olmamasi
Okul bahgesinde 6grenci ve 6gretmenlerin dinlenmeleri ve
ders etkinlikleri(agik havada kitap okuma vb.)yapimina
uygun oturma alanlarinin olmamasi
Kis mevsiminde yapilacak faaliyetler i¢cin uygun mekanlarin olmamasi

Donanim

Okulumuzda Miizik, Gorsel Sanatlar dersi i¢in alan bulunmamasi

Derslik sayisinin az olmasindan dolay1 Teknoloji tasarim dersi {irlinlerinin
saklanacagi alanin olmamasi
Ogrenci sayinin fazla olmasindan dolay: siniflara 6grenci esya

dolaplarinin koyulamamasi

sekilde sahnenin olmamasi

Ses sisteminin olmamasi ve toren kutlamalari i¢in tiim 6grencilerin gorebilecegi

Biitce

Egitime donanimsal destek verecek hayirsever vatandaslarin az olmasi

Y onetim
Stirecleri

Ogrencilerin giinliik ders saatlerinin ¢ok olmasi

Tletisim
Siirecleri

Sosyal medya kullaniminin yiiz yiize iletisim yerini almasi
Tiirk¢enin dogru kullanilmasina gereken 6nemin verilmemesi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile
ilgili kararlarin hizl bir sekilde alinmasi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi,
Okulumuzun eski ve koklii bir okul olmasi ve diger kurum ve
kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyele sahip
olmasi,
Okulumuzun iilkenin gesitli yonetim kademelerinde
bulunan biirokratlar yetistirmis olmasi,
Egitimi ilk dncelik olarak géren ve her firsatta destekleyen Ilge
yOneticilerinin olmasi,

Ekonomik

Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin
yiiksek olmasi, gerektiginde ilge milli egitim
miudiirligiiniin gerekli yardimi1 yapmasi

Sosyolojik

Velilerimizin egitim dgretime 6nem vermesi

Okul idaresinin yenilige a¢ik olmasi ve firsatlar yaratmasi
Okulumuzda farkl sosyo-kiiltiirel yapida bireylerin bir arada
kardesce egitim-6gretim gormesi

Velilerin kaliteli egitim ve dgretime iligkin talebinin artmasi
Okulumuzun ¢ok tercih edilen bir okul olmasi

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi.

11 ve ilgelerde yapilan 2019-2023 galistaylari ile 6gretmen ve
1darecilerinin goriis ve Onerilerinin alinmasi.

Ekolojik

Ogrencilerimize hayvan sevgisini kazandirmak igin okul bahgesine
yapilan kedi Evleri, agaclara asilan kus evleri

Geri doniistim bilincinin kazandirilmasi i¢in okul bahgesinde
bulunan geri doniisiim kutularinin aktif sekilde kullanilmasi
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Tehditler

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen
programlar Sinav sistemindeki
degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyetlerinin artmasi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

Sosyolojik

Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz, ilgisiz

ailelerin varligi, Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilgenin is olanaklar1 bakimindan genis bir alana sahip olmasin

nedeniyle siirekli go¢ aliyor olmast

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi veya gereksiz
olarak algilanmasi

Son yillarda Tiirkiye genelinde artan sigara, alkol, madde bagimlilig1 vb.

zararl aligkanliklarin gengleri tehdit etmesi.

[letisimin pozitif yonlerinden yararlanan birey sayisinin az olmasi, daha
bencil bir

toplum haline gelis

Teknolojik

Teknoloji bagimliligimin aileden ¢ocuga dogru bir akis izlemesi
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme glicliigii,

Teknolojinin Kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Yiiz yiize iletisimin yerini teknolojiye dayali ylizeysel iletisim almasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek
olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiyi dogru kullanma becerisine sahip
bireyleri yetistirmek i¢in gereken maliyetin artmasi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamas1 veya
yetersi olmas1 Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine
uygun olmamasi

Mevzuat degisiklikleri

Merkezi segme ve yerlestirme siavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin 6n
plana ¢ikmasi

Ogrencilerin devamsizlig1 “kullanilmas: gerekli bir olgu” olarak
gormesi Uygulanan siif gegme sisteminin 6grencileri basarisizliga
siiriiklemesi,

Ogrencilerinin 6gretim alaninda edindikleri bilgilerini giinliik yasama
entegre edememeleri

Ekolojik

(Cevre temali projelerin uygulamalarinda yasanan problemler
Okulda cevre ile ilgili verilen bilicin aile tarafindan desteklenmemesi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarm Belirlenmesi
Tespit ve sorun alanlari, durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen ¢alismalardan elde edilen
verilerde 6ne ¢ikan ve durum analizine 6zet bir bakis gelistirmeye yarayacak ifadelerden
olusmaktadir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglari, gelisim alanlarimi ortaya koymak belirlenen amag ve

hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.
3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini,
hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi {ist yoneticidir.
Ust yénetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan doneminin tesine gecen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriistinii almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ergevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagmaya ¢aligirken ne tiir bir ¢calisma felsefesini ve

degerleri esas almalty1z?
Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarinin belirlenmesi igin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik
planin sonraki ¢caligmalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
3.1. MISYONUMUZ

Atatiirk Ortaokulunun misyonu, cumhuriyetin temel ilkelerine bagh, Tirk Milli Egitim
sisteminin genel amaglar1 ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda biinyesinde dgrenim
goren herkesi Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini ve tiim insanlig1 seven; kendi
0z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletinin hizmetinde kullanmay1 hedefleyen;

soran, sorgulayan, bedenen, zihnen ve ahlaken yiiksek seciyeli insanlar yetistirmektir.
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Egitim sistemi ve isleyisinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, egitimdeki ¢agdas yenilik

ve gelismeleri takip ederek, arastirmalar yaparak okulun ve c¢alismalarin verimlilik ve
etkinliginin arttirilmasini saglamak, nitelikli liselere yerlestirme smnavlarinda %100°lik

basariy1 yakalamaktir.

3.2.VIiZYONUMUZ

Cagdas egitim ve Ogretim anlayisini 6gretmen Ogrenci ve velilerimize benimsetmek.
Vatanmni ve milletini seven, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, bilimsel gelismelere agik

stirekli kendini yenileyen, evrensel degerlere sahip bir nesil yetistirmek.
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3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
2) Analitik ve Bilimsel Bakis,

3) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik,

4) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri,

5) Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

6) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri,

7) Sayglik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

8) Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

9) Erdemlilik, Liyakat

10) Calismalarda Basariy1 Takim Caligmasi ile Yakalamak,
11) Karar Almada ve Uygulamada Seffaflik,

12) iletisim Kanallarmi1 Agik Tutmak,

13) Calisanlarin Beklenti ve Diisiincelerini Onemsemek,
14) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma Baglilik,

15) Coziim Odaklilik,

16) Hizmet Alana Kars1 Saygi ve Hosgoriiyle Yaklagmaktir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergevesinde amaglar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin
caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaglarla uyumlu ve vizyona ulagmaya yonelik okul/kurumun kurumsal dontisimiini
destekleyecek  nitelikte olmalidir. Amacglar, okul/kurumun  misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddiali ama gercekgi ve ulasilabilir olmal1 ve hedefler
icin bir gerceve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir. Ust
politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglari tamamlayici
nitelikte olmalidir.

Amaglar; iist politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gérevlerin yani sira okul/kuruma 6zgii
isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu
acik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaclar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan (Tablo 23) faydalamlir. Taslak
amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan be lirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az iig, en fazla yedi olmasi
ve bu amaglarim egitime 6gretime erisim ve katilim, egitim dgretimde Kkalite ve kurumsal

kapasitenin gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmas1 gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gerceklestirilmesine yonelik Ongodriilen ¢iktt ve sonuglarin
tamimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun

misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir. Durum analizinde
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ulagilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir. Agik, anlasilabilir, somut, dlgiilebilir,

sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir. Dikkate
alinmas1 gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef gerceklesmelerinin nasil dl¢iilecegi
hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan performans
gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi acisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.
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4.3. Performans Gostergeleri

MA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran égrenci orani (%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi

Performans Gostey gele" PG 1.3 20 giin ve lizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S Odrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
1 kurslanyla

akademik yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir.

S Dijital platformlar araciidiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
2 saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestiriimesi

sadlanacaktir.

4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S Odrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlida neden olan etmenler
5 giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H1. Odrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik bitiincil calismalar yiritiilecektir.

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkce dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanc dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar tesvik edilecek, okul
ierisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 (:?(jrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amacg

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi igin
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi
ve guvenligi gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.3 Akran zorbalidi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen

ve veli sayisi PG 1.5 Hijyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen

editim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doda, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ci§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S4 Doda, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlarn ile is birliginde Ogretmen ve &grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Gostergeleri

Okul/Kurum
| Tiirii:Ortaokul

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amac duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artinlacaktir
PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilan

Performans ogrenci orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%) PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen

Stratejiler

alall/lmckall SdYyISl. Sl HCI I‘ljll C)‘;ICI IL.iIIEII l‘ljll kuiup faa“yctilldc CII\tIIc uiamk VAL aHmdDI :agfququ I\uiup
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde ydrdtilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirlacaktir.

S5 Okul bahceleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacakti
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7 Okul/Kurum Tura:

- Ortaokul
) Amag A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.
Hedef H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 1.1 Hizmet ici egitim alan ydnetici ve 6gretmen sayisi
PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
Performans PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
- . PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
Gostergeleri g
9 PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini slirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi PG 1.8 Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan 6gretmen
ve yOnetici sayisl

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y Ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Okulumuza devam eden devamsizligi fazla olan 6grenciler i¢in 6zel caligmalar

yapmak

5.siifta okulumuza yeni kayit olan 6grencilerimize veya nakil gelen 6grencilerimize
0zel, rehberlik servisinin oryantasyon ¢aligmasi yapmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun egitime erisimi imkan1 sunmak

Akademik egitimin tam anlamiyla verilmesinin saglanmasi

(6]

Ogrencilerimizin giinliik yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari egitim faaliyetlerini
tamamlamak

Okulumuzda bulunan egitim tedbiri altindaki 6grencilerimizin okula ve tilkemize
uyumlar1 konusunda gelisim saglamak

Ogrencilerimize kendi 6grenme sekillerine uygun 6gretim imkani saglamak

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ¢alismalarin1 paylasacaklari alanlar saglamak

O | 0N| O

Ogrencilerin giinliik hayatta problem ¢dzme becerilerini gelistirecek calismalar
yapmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basariy: arttirmak

2 Nitelikli liselere yerlesen 6grenci sayisini arttirmak

3 Bursluluk simavini kazanan 6grencilerin sayisini arttirmak

4 Ogrencilerimize istek ve yeterliliklerine uygun meslek tercihinde bulunma
asamasinda rehberlik yapmak

5 Okul saglig1 ve kisisel hijyen konularin1 6grencilerimizin igsellestirmesini saglamak

6 Okuma kiiltiirlinii 6nce 6grencilerimize, 6grencilerimizi araciligiyla
ailelerine kazandirmak

7 Ogrencilerimize yonelik ¢esitli alanlarda sanatsal ¢alisma yapabilecekleri alanlar
olusturup, bu alanlarda 6zgiin ¢alismalar yapmalarin1 saglamak

8 Okul giivenlik tedbirlerini ayn titizle devam etmesini saglamak

9 Yabanc dil yeterliligini iki dil seviyesine ¢ikarmak

10 Sinav kaygisi yasayan degil sinav sevinci bireylere donilismelerinde rehberlik
etmek

11 Ogretmenlerimizin ydntem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerine firsat
yaratacak egitimleri okul ortaminda sunmak

12 Bilgisayar laboratuvarini diinya ¢apinda kullanilabilecek standartlarda yeniden
diizenlemek

13 Ogretmelerin derslerinde kullanabilecekleri genis icerige sahip materyal kiitiiphanesi
olusturmak

14 Gelistirilmis EBA igeriklerinin 6gretmen ve dgrencilerimiz tarafindan yaygin

kullanilmasini saglamak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleyerek velilerimiz

1 paylas oranlarini arttirmak

2 Calisanlarin motive edilmesi i¢in sponsorlu 6diillendirme sistemi kurmak

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in agilan
etkinliklere katilmak ya da bu etkinlikleri okulumuz biinyesinde vermek

4 Calisanlarin 6diillendirilmesi

5 Projelerin siirdiirebilir olmasi igin igeriklerini zenginlestirmek duruma gore revize
temek

6 Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli &nlemleri almak

7 Ogrenci servislerinin sabah gelis-aksam ¢ikislarinda tiim énlemleri almak,

8 Nobetc¢i 0gretmenlerin ndbet tuttuklar: boliimlerde titiz davranmalar1 konusunda
gerekli tedbirleri almak

9 Diizenli, disiplinli, temiz ve basarili okul olma yolunda gerekli 6nlemleri almak ve

Ogrencilerimizin bu konuda bilinglenmesini saglamak
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kuruluna sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmistir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu o6grenme kapsaminda yiiriitillen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak,
ogrencilerde okula aidiyet duygusu olusturacak faaliyetlere 6ncelik verilip  “6grencilerin
beni oldugum gibi seviyorlar, beni oldugum gibi kabul ediyorlar” duygusunun yerlesmesi
saglanarak o6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

111 | Kayt bolgesinde yer alan Okul Stratejik - Eyliil ayinda
ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Plan Ekibi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin

1.1.2 | tespiti ve erken uyari sistemi icin Miidiir Eyliil ayinda
caligmalar yapilacaktir. Yardimcisi
Okula devam sorunu olan

1.1.3 | bgrencilere ve ailelere veli ikna Rehbe_”_ik Y1l boyunca
ekibi kurarak kisisel ve sosyal Servisi
rehberlik caligmalar1 yapilacaktir.

114 De\./an”.ls.lzl{k yapan 6grencilerin Rehberlik Her ayin
velileri ile 6zel toplant1 ve Servisi son
goriismeler yapilacaktir. haftasi

115 .Okuldalve?lilerle iletisimi arttirmak Okul Stratejik Her dénem

L igin ‘pehfh_ ara1_1k1_ar1a 1_<al.1.valt1, Plan EKibi bir defa
piknik gibi etkinlikleri diizenlenecek
Acilacak olan destekleme ve §

1.1.6 | yetistirme kurslarina 6grencilerin Okul Stratejik - Eylil ve
katilimini arttirmak igin velilerle Plan Ekibi Subat
goriisiilerek gerekli ulagim araclari ayinda
saglanacaktir.

Ogrencilerin kurs, kiitiiphane, bilisim -

1.1.7 | smfi gibi okul imkanlarindan azami Okul Stratejik - Y1l boyunca
olgiide faydalanabilmeleri igin Plan Ekibi
gerekli planlamalar yapilacaktir.

118 | Suntoemeorine St Okul Stratejik 1 gyt ayinda

AL grencilerine yoneli Plan Ekibi ylul ay
oryantasyon calismalarina
katilim orani artirilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina .

1.1.9 | sebep olan faktorler belirlenerek Okul Stratejik Y1l boyunca
bunlarin 6grenciler tizerindeki Plan Ekibi
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
almacaktir.

Okul ve egitim ortami, 6grenciler
1.1.1 | icin daha gekici bir mekan haline Okul Stratejik Y1l boyunca
0 getirilecek, 6grencilerin kisisel, Plan Ekibi

sosyal, sportif ve kiiltiirel
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde
gelistirilecektir.
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Ogrencilerde aidiyet duygusunun
gelisebilmesi i¢in 6zellikle 5.siniftan
itibaren sorumluluk igeren etkinlikler
diizenlenerek 6grenci okul arasindaki
bagin saglamlagmasi saglanacaktir.

Okul Stratejik
Plan EKkibi

Y1l boyunca
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

NoO PERFORMANS| Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

Sportif
faaliyetlere
katilim orani
(%)

PG.2.1.1 23 25 27 29 32 35

PG.2.1.2 Kiiltiirel
faaliyetlere
katilim orani

(%)

75 76 77 78 79 80

PG.2.1.3 | Ogrencibasina
okunan Kitap
say1sl1

18 20 22 24 26 28

Takdir ve
PG.2.1.4 Tesekkiir 82 83 84 85 86

. 81,36
belgesi alan
ogrenci
orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Fen Bilimlerindeki basarisizlik

211 nedenleri arastirilacak ve bununla Fen Bilimleri Zimresi Yl
ilgili gereken 6nlemler alinacaktir Boyunca
Matematik dersindeki basarisizlik

2.1.2 nedenleri arastirilacak, dersin Matematik Ziimresi Yil
somutlastirilmasi i¢in gerekli ders arag Boyunca
geregler tasarlanip derslerde
kullanilacaktir
Ingilizce dersindeki basarisizlik )

213 nedenleri arastirilacak ve bununla Ingilizee Zumresi Yl
ilgili gereken 6nlemler alinacaktir, Boyunca
ogrencilerin dili aktif bir sekilde
kullanmalar1 i¢in sene sonunda dil
bayramu etkinlikleri diizenlenecektir.

Ogrenci akademik basarismi

2.1.4 destekleyici kurs programlari Okul Stratejik Plan Yil
acilacaktir. (Akademik basariy1 Ekibi Boyunca
arttirmaya ve ogrencilerin bilissel
eksikliklerini gidermeye yonelik
kurslar agilmasi)

215 | Itiyaci olan dgrencilerimiz igin Okul Stratejik Plan il
de§tek egitiminden yararlandirilmasi Ekibi Boyunca
saglanacak.

Ogrenci ve velilerin

2.1.6 bilin¢lendirilmesine yonelik Rehberlik servisi Yil
rehberlik caligmalar artirilarak, Boyunca
ogrencilerin erken dénemde ilgi
ve kabiliyetleri dogrultusunda
yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.

Her 6grencinin mutlaka bir sanat

2.1.7 alani, spor dal1 ya da bilisim alaninda Okul Stratejik Plan Yil
beceri alani olusturulacaktir. Ekibi Boyunca
Her diizey egitim kademesinde

218 gercgeklestirilen sosyal, sanatsal ve Okul Stratejik Plan Yil
sportif faaliyetlerin sayisi Ekibi Boyunca
artirilacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin

2.1.9 saglanmasina yonelik ilgili paydaslarla Okul Stratejik Plan Yil

isbirligine gidilecektir. (Universite, Ekibi Boyunca

STK, vb.)
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Ogrenci basina okunan kitap sayisina
iliskin

e-okula veri giriginin zamaninda
yapilmasi saglanacaktir.

Tiim Ogretmenler

Yil
Boyunca

2.1.11

Siif bazinda en fazla kitap
okuyan 6grenciler
odiillendirilecektir.

Simf
Rehber
Ogretmenl
eri

Yil
Boyunca

2.1.12

Tim okul personeli ve 6grencilerin
haftada belli saatlerde kitap okuma
etkinligine devam etmeleri
saglanacaktir.

Mudir Yardimcisi

Yil
Boyunca

2.1.13

Yabanci dil 6gretiminde 6grencilerin
dinleme, konusma, okuma ve yazma
dil becerilerinin biitiinsel olarak
gelistirildigi temalar baglaminda
bakanlik¢a tasarlanan dijital icerikler
kullanilacaktir.

Ingilizce Ziimresi

Yil
Boyunca

2.1.14

Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile
bilim- sanat merkezleri ve miizeler
gibi okul dis1 6grenme ortamlarinin,
Ogretim programlarinda yer alan
kazanimlar dogrultusunda etkili
kullanilmasi i¢in yapilan gezilere
devam edilecektir.

Okul Gezi Kuliibii

Yil
Boyunca

2.1.15

Her hafta en temiz sinif belirlenerek
siiflara birer bayrak verilecek, sene
sonunda en fazla bayraga sahip olan
siuf odiillendirilecek.

Tiim Ogretmenler

Yil
Boyunca

2.1.16

Sosyal yonii giiclii olan 6grenciler
sosyal yonii daha zayif olan
ogrencilerle esit sorumluluga sahip
olan projelerde bir araya getirilerek
ozgiivenlerini destekleyecek
calismalar yapilacak.

Tiim Ogretmenler

Yil
Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri
PERFORM Mevc HED
No ANS ut EF
GOSTERGE
Si 2024 202 | 202 202 | 202 20
5 6 7 8 24
Sinav kaygisini ortadan
PG.2.2.1 3 4 5 6 7 8
G kaldirmak i¢in diizenlenen
seminer sayisi
Kurslarina katilim orani (%)
PG2.23 1 Kariyer Giinleri Sayist 10 1 | 12 | 13| 14 | 15
Eylemler
No Eylem Eylem Eylem
ifadesi Sorumlusu Tarihi
Bir 6nceki y1l mezun olan 6grencilerimiz 3
2.2.1 okulumuza davet edilerek meslek tanitim, Okul Strat_ellk Y1l boyunca
nitelikli liselere yerlesme siirecinde dikkat Plan Ekibi
edilmesi gerekenler konularinda
etkinligimize katilmalar1 saglanacak.
Ok}llu_muzdan mezun olannveya su anda Okul Stratejik
2.2.2 velimiz olan bireylerden diizenlenen Plan EKibi Y1l boyunca
seminerlerde kariyer se¢ciminde dikkat
edilmesi gerekenler konusunda yardim
aliacak.
Kariyer giinlerine mezun 6grencilerimizden )
2.2.3 farkli mesleklerden dgrenciler davet Rehberlik Y1l boyunca
edilerek dgrencilerde okul ve ders Servisi
motivasyonunun arttiritlmasi ve meslekleri
yakindan tanima imkan1 saglanacak.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine yonelik Rehberlik
2.2.4 meslek'segimleri yapmalarin1 saglayici Servisi Y1l boyunca
rehberlik caligmalar yapilacak.
Nitelikli liseleri ve boliimlerini Okul Stratejik
2.2.5 . Yilb
tanitict sunumlar hazirlayacak bir Plan Ekibi 1 boyunea
ekip olusturulacaktir.
226 §1Vnav kaygISlRI .ortada.n kaldirmak igin Rehbe_rl_ik Y1l boyunca
ogrencilere egitim verilecek. Servisi
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Akademik basaris1 yiiksek olan

Rehberlik

227 Yilb
ogrencilere yonelik 6zel motivasyon Servisi 1 boyuned
caligmalar1 yapilacak.

2908 Zorba.h_k, kisisel bakim, saygi, 6z Rehbe_rl_ik Yil boyunca
yeterlilik konularinda uzman olan Servisi
kisilerle iletisim girilerek dgrencilere
yonelik spesifik alanlarda seminerler
diizenlenecek.

299 §E)or, sgnat vb algnlara |I_g| dqygr) Rehbe_rl-lk Y1l boyunca
ogrencilere yonelik yol gostericilik Servisi

acisindan rehberlik yapilacak, bu
ogrencilerin velileriyle 6zel olarak
goriisiilerek bu yonde egitim almalari
konusunda rehberlik yapilacak
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme siireclerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli
doniistim ile Okulumuz 6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve ogretme firsatlarini
yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2024 2025 2026 | 2027 2028 2024
PG.23.1 | EBA DersPortaliaylik 872 | 900 | 950 | 100 | 1100 | 1200
ortalama tekil ziyaretgi 0
sayisl
PG.23.2 EBA Ders Portali kullanici
basina aylik ortalama 103 120 140 160 180 200
sistemde kalma siiresi (dk)
(68renci )
pG 233 | EBADers Portal1 kullanici
basina aylik ortalama 156 165 175 185 195 210
sistemde kalma siiresi (dk)
(6gretmen )
Dijital iceriklere iliskin
PG234 | rifika cgitimlerine 30 2 | 34 | 3% | 38 40
katilan 0gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
EBA’nin  etkin  kullanilmasi  i¢in
2.3.1. ogretmenlere yonelik mahalli hizmet igi Okul Stratejik Eyliil ayinda
egitim ¢aligmalari talep edilecektir. Plan Ekibi
Ogretmenlere EBA kullanimu ile ilgili Okul Stratejik ..
232 se%ninerler diizenlenecektir. ‘ Plan {Ekibi Eylil aymda
233 Okulumuzda EBA kullanimini arttirmak Okul Stratejik Yl boyunca
icin 0dil sistemi uygulanacaktir. Plan Ekibi
Dijital igeriklere iligkin sertifika Okul Stratejik
234 egitimlerine katilan 6gretmen sayisi Plan Ekibi Yil boyunca
arttirilacaktir.
Ogrenci ve dgretmenlerin EBA Ders
2.3.5 Portali kullanici basina aylik ortalama Tim 6gretmenler Y1l boyunca
sistemde kalma siiresi arttirilacaktir.
Ogrencilerin EBA’ Y1 kullanmalarini
2.3.6 arttirmak igin ders materyallerini kismi Tiim &gretmenler Y1l boyunca
EBA iizerinden paylagilacak.
Ogrenmede dijital ortam ve
2.3.7 materyallerinin kullanim yayginligina Miidiir Yardimeisi Y1l boyunca
bagli olarak bu ortamlardaki 6grenme
seviyeleri takip edilecektir.
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Dijital araglarin dogru kullanimi yoniinde Tim 6gretmenler Y1l boyunca
2.3.8 ogrencilere rol model olarak, 6grencilerin

olumlu davranislari igsellestirmeleri igin

gerekli caligmalar yapilacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,

Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele almacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORM Mevc HEDEF
No ANS ut

GOSTERGE

Si 202 202 | 202 202 202 2028

3 4 5 6 7

PG.3.1. Okul binanin bakim ve onarimi 3 3 3 4 4 4
1
PG.3.1. Sinif ve laboratuvar: donatim 75 75 80 85 90 95
2 malzemeleri oran1 (%)
PG.3.1. Okul bahgesinin kullanim orani 80 81 82 83 84 85
S (%)

Kalite standartlarini igeren 2 2 2 3 3 4
PG.3.1. sertifika sayis1 (Beyaz Bayrak,
4 Beslenme

Dostu Okul, I1SO sertifikalar1 vb.)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Exflai Eylem
Sorumlus Tarihi
u
. o Ngili
3.1. Okul binasinin eksiklerinin o per Y1l boyunca
Miidiir
1. tamamlanmasi
Yardim
C1S1
31 Bilgisayar simifinin bagis¢1 bulunarak Okul Stratejik Eyliil
2 yenilenmesi Plan ayinda
Ekibi
31 Okul bahges.i ve smlf temizligi Tiim Y1l boyunca
3 caligma faaliyetleri sayisinin .
Ogretmenler
artirilmasi
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu
3.1 Okul programlarinin olusturularak Tim Y1l boyunca
4 isler halde Ogretmenler
tutulmasi
Kat gorevlisi ve tuvalet temizligi
2.3. personellerinin ayrilarak her katta Ngili Eyliil
5 okul Midiir ayinda
biitgesi dahilinde iki kat Yardim
gorevlisinin yerlestirilmesi C1s1
Kiitiiphaneden sorumlu kisinin flgili
2.3. devamli olarak kiitiiphaneyi caligir Miidiir Eyliil
6 vaziyette tutulmasinin saglanmasi Yardim aymda
C1s1
2.3. Gorsel Sanatlar dersliginin Okul S;{:;e“k Subat
7 _
olusturulmasi EKibi ayinda
Gerelfh yal‘1.t1mlf1'r1 yapll‘arak .he‘r cesit | 5yl Stratejik
2.3. enstriiman 6rnegine sahip Miizik Plan Subat
8 dersliginin . ayinda
Ekibi
olusturulmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce -

2025

2026

2027

2028

Toplam

Bakanhktan 150000
(}elen
Odenekler

Diger (Okul Aile 125000
Birlikleri)

(Lel= | 1400000

200000 | 250000 300000 350000 400000
1500000 | 1750000 | 2000000 | 2250000 | 2500000
1700000 | 2000000 | 2300000 | 2600000 | 2900000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm

ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k

tutacaktir.

79




